REGIONE PIEMONTE BU30 28/07/2016

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico-
disciplina: Chirurgia Toracica.

In esecuzione della deliberazione n° 424 del ¥2@6 € indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n° 1 posto di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA:
CHIRURGIA TORACICA

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a concergjuello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per I'area dellaiganza medica e veterinaria.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sompmssesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 10/12/1997 n° 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’Unione europea ovvero cittadinanza n&nausensi di quanto stabilito dall'art. 7 Legge
6.8.2013, n. 97;

b) idoneita fisica all'impiego;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto delamso o in disciplina equipollente;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirghi, attestata da certificato in data non anterior
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del banmb tutta la durata del rapporto di lavoro.

In relazione allo specifico settore di inserimen@/orativo, saranno presi in particolare
considerazione:

- buona conoscenza dell'attivita di emergenzahimutgia Toracica,
- buona conoscenza di diagnostica toracica, ragich ed ecografica;
- esecuzione dimostrata come primo operatorenteiad 10 interventi di VATS-Lobectomy.

Ai sensi del D.Lgs. n° 229/99 modificato ed integt la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in unaplisa affine.

Ai sensi dell'art. 3 — 6° comma — della Legge 15897 n° 127 la partecipazione al concorso
non e soggetta a limiti di eta, salvo i limiti diaeprevisti dall'ordinamento vigente per |l
collocamento a riposo d'’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concormsm aie siano stati esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati dispensati dalliegp presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzidindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.



| requisiti prescritti devono essere posseduth aata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentaziofedtehanda di ammissione.

2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Si invitano gli interessati a presentare apposdibananda di partecipazione esclusivamente
tramite procedura telematicantro il 30° giorno successivo alla data di pudazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale defpu®blica Italiana.

La procedura informatica di presentazione delle alwhe verra disattivata, tassativamemai&e ore
24,00 della suddetta data pertanto, dopo tale termine non sara piu pdesiifettuare la
compilazione della domanda di partecipazione. Lancata presentazione della domanda nei
predetti termini e con le modalita di seguito irade; costituisce motivo di esclusione dal concorso.

La procedura di presentazione della domanda mssare effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi

computer collegato alla rete internet.

Le pubblicazioni ed i titoli di studio consegustii’estero nonché i certificati dei servizi prestat
all’estero dovranno essere inviati, accompagnatottacopia di un documento di riconoscimento e
della dichiarazione della conformita all'originalesclusivamentea mezzo Servizio Postale o
consegnati direttamente a mano in forma cartadéA,GU. Maggiore della Carita di Novara,
struttura complessa Gestione Risorse Umane — ddeszini n. 18 — Novara, unitamente ad una
copia della domanda, entro il termine di scaderaahcorsolLa data di spedizione &€ comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:
1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o edanta;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorabyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio possedulti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amminiswarzie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetissere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon$itd per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@dee dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane.

3 — PROCEDURA DI COMPILAZIONE E DI REGISTRAZIONE ELLA DOMANDA Dl
PARTECIPAZIONE E DI INSERIMENTO TITOLI E CURRICULUM

1. Collegarsi al sito internet aziendale www.maggpsp.novara.it
2. andare alla sezione Concorsi selezioni

cliccare su Iscrizioni on-line ai concorsi
3. registrarsi nel programma di iscrizione insecenpropri dati (non utilizzare un indirizzo di pgas
elettronica PEC), a seguito di questa operaziopeodjramma inviera una e-mail al candidato con
una username ed una password, che il candidat@ cowedificare una seconda volta per ragioni di




sicurezza, con le quali sara possibile accedepeagiramma (attenzione, l'invio non é immediato,
registrarsi per tempo);

4. una volta ricevute le credenziali di accessoopllegarsi al sito ed entrare con il proprio
utente/password, comparira I'elenco dei concorsi sara possibile iscriversi on-line, cliccare
sull’icona corrispondente al concorso interessatonpariranno le pagine di registrazione della
domanda e dei titoli posseduti che potranno essemgpilate in piu momenti. Il candidato potra
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggacellare i dati fino alla conclusione della
compilazione;

5. terminata la registrazione cliccare su “confétniiacandidato ricevera una e-mail di conferma e
a video, in corrispondenza del concorso, companaicona che indichera I'avvenuta iscrizione ed
il promemoria della data in cui e stata effettuata.

Una volta effettuata la reqgistrazione della domanda sara piu possibile procedere ad alcuna
variazione e/o modifica dei dati inseritia registrazione e condizione essenziale per poter
comparire fra gli aspiranti candidati.

6. a seguito della registrazione della domandaog@mmma inviera al candidato, e per conoscenza
all’Azienda, una e-mail di conferma iscrizione @umterra, in allegato, una copia di quanto inserito
in formato PDF. Detta e-mail e relativo allegatali@mno stampati e conservati per essere esibiti,
unitamente al documento di riconoscimento, in sddeoncorso. La mancata consegna della
ricevuta di avvenuta registrazione (e-mail di comi@), comportera 'ammissione con riserva alla
prova, nel caso in cui la domanda del candidatoltasse registrata nella succitata procedura
informatica, mentre comportera I'esclusione deldidato nel caso in cui la domanda risultasse
registrata nella succitata procedura informatica.

Per quanto attiene allammissione degli aspiratlh valutazione dei titoli, alle prove d’esame e
per quanto esplicitamente non previsto nel preseatelo si fara riferimento alla normativa di cui
al D.P.R. 10/12/1997 n° 483.-

4 — PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulatsuoargomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso, o soluzione di una serie di quesitiosta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: 1) su tecniche e manualita peculielta disciplina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anclsgrdta schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla discipliaaconcorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il Calendario delle prove d’esame verra pubblicaétla sezione “concorsi selezioni” sul sito
internet aziendale. Tale pubblicazione ha valorBciafe di convocazione per ogni singolo
candidato Ai concorrenti non ammessi per difetto dei refjui@escritti, sara notificata, tramite
raccomandata A.R., comunicazione dell'esclusioneaiacorso.

5 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazioné clentratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro con il vincitore del concorsavitera lo stesso ad autocertificare, ai sensiatell
15 della Legge 12/11/2011 n° 183, i seguenti @atiro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) autocertificazione comprovante il possesso elgiisiti indicati nel presente bando;
2) eventuale situazione di servizio se ed in quaettessario per I'ammissione al concorso;
3) luogo e data di nascita;



4) situazione relativa al godimento dei diritti giol;

5) situazione relativa al casellario giudiziale;

6) dati relativi alla cittadinanza,;

7) dati relativi all'iscrizione all’Albo dell'Ordie dei Medici;

8) altri dati che danno diritto ad usufruire deligerva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potrannoeesgedatte utilizzando apposito modulo che
verra consegnato al momento dell'assunzione pi&szienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) I'iesmato, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdbplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.Lgs. n° 165 del 2001.- In caso contrario,
deve essere espressamente presentata la dichmeradii@mpzione per la nuova Azienda. Scaduto
inutilmente il termine suddetto, I’Azienda comundianon dar luogo alla stipulazione del contratto.

L’accertamento della idoneita fisica allimpiegocen l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette — e effettuato a cura dellAden Ospedaliero-Universitaria, prima
dellimmissione in servizio. Il personale dipenderdalle Amministrazioni ed Enti del Servizio

Sanitario Nazionale é dispensato dalla visita ngedic

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeigato € soggetto ad un periodo di prova ai
sensi dell’art. 14 del succitato Contratto ColleitNazionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento deétRire Generale, rimarra efficace per un
termine di 36 mesi, dalla data della pubblicazisneBollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
per I'eventuale copertura di posti che successivdened entro il termine di validita dovessero
rendersi disponibili.

6 — NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, seisgere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabidizjo, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Ai fini dell’art. 6 — ultimo comma — del D.P.R. I2/1997 n° 483, si rende noto che i sorteggi
dei componenti della Commissione Esaminatriceivglat! suddetto concorso avranno luogo presso
la struttura complessa “Gestione Risorse Umane’l'Adétnda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara — corso Mazzifii1B — con inizio alle ore 10 del decimo giorno
successivo alla scadenza del termine per la peegene delle domande. Qualora detto giorno sia
festivo, la data del sorteggio € spostata al pginmo successivo non festivo.

Quanto sopra ha valore di notifica nei confronticencorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranmivolgersi alla struttura complessa “Gestione
Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-UniversitdiMaggiore della Carita” — corso Mazzini
n° 18 — Novara.

Novara, 20 luglio 2016

Il Direttore Generale
Dott. Minola Mario



